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SOBRE

A RENOVA ERGO NASCEU DA IDEIA DE COMBINAR A EDUCACAO FISICA COM A
ERGONOMIA POIS AMBAS TEM O MESMO PROPQOSITO: CUIDAR E PREVINIR A
SAUDE DAS PESSOAS. A PALAVRA “RENOVA” FOI ESCOLHIDA CUIDADOSAMENTE
TENDO O SEU SIGNIFICADO DE “MODIFICAR (-SE) PARA MELHOR | ATUALIZAR”,
E “ERGO” E UMA ABREVIACAO DE ERGONOMIA. LOGO, MODIFICAR-SE PARA
MELHOR NA ERGONOMIA.

PORTANTO, A IDEIA FOI DE UNIR ESSA FORCA E DINAMISMO DA EDUCACAO
FISICA PARA TRABALHAR JUNTO A ERGONOMIA NO QUE TANGE SAUDE,
PREVENCAO, SEGURANGCA, CONFORTO E EFICIENCIA NO TRABALHO.

MISSAO: IDENTIFICAR OS FATORES DE RISCOS ERGONOMICOS PARA A MELHORA
DO DESEMPENHO DO TRABALHADOR EVITANDO FUTURAS DOENGAS
OCUPACIONAIS.



ERGONOMIA

E A AREA QUE ESTUDA A RELACAO DO HOMEM COM O SEU AMBIENTE
DE TRABALHO BUSCANDO ADAPTAR AS TAREFAS, OS EQUIPAMENTOS E
OS ESPACOS DE ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17

E OBRIGATORIA A REALIZACAO DA AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR
(AEP)

OBJETIVOS:

- ldentificar os perigos e riscos ergondomicos e produzir informacdes para
planejamento das medidas de prevencao necessarias;

- Facilitar tentativas de reduzir custos;

- Diminuir o tempo de execu¢ao de um plano de acao;

- PropOr solucdes ergondmicas.



NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO (CAT)
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Fonte: INSS -Instituto Nacional do Seguro Social -Tratamento e analise Smart Lab



ERGONOMIA AUSENTE X ERGONOMIA PRESENTE

e MELHORA NA PRODUTIVIDADE;

« MA SAUDE DO COLABORADOR; e REDUCAO DE CUSTOS:

* OCASIONA ALTAS MULTAS; e MELHORA NA QUALIDADE DE VIDA DOS
e FALTAS; : TRABALHADORES;
SATESIABOSIMLEDICOS; e PREVENCAO DE LER E DORT;

e AFASTAMENTOS PELO INSS; e REDUCAO DE AFASTAMENTOS;

e PROCESSOS TRABALHISTAS. e MELHORA DA IMAGEM DA EMPRESA.



ETAPAS DA ANALISE
FRGONOMICA

COLETA IDENTIFICAGAO

Serd feita uma entrevista Nesta etapa serd feita a Onde serd entregue @
com os colaboradores e uma identificagdo dos perigos e documentacdo final com

inspecdo dos postos de riscos ergonomicos. OS perigos e oS riscos
trabalho. encontrados junto com

recomendacoes de
melhorias.




DAS ANALISES ERGONOMICAS

3 AVALIAGAO ERGONOMICA PRELIMINAR (AEP)

e CARATER OBRIGATORIO PELA NR-17 DA ERGONOMIA;

e £ APRIMEIRA ETAPA A SER REALIZADA PARA IDENTIFICAR OS FATORES DE RISCOS
ERGONOMICOS INICIAIS:

e PLANEJAMENTO DE RELATORIO COM OS RESULTADOS.

P ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

e £ ASEGUNDA ETAPA ONDE E FEITA ANALISE DE FORMA MAIS APROFUNDADA EM CADA
RISCO ERGONOMICO ENCONTRADO:

e ANALISE DOS DADOS COLETADOS:

e ELABORACAO DE SOLUCOES/ MELHORIAS ERGONOMICAS.



~ VALIACAO DOS RISCOS
. PSICOSSOCIAIS

DE TRABALHO, OS RISCOS PSICOSSOCIAIS PODEM AFETAR NEGATIVAMENTE

A L EI\/IOCIONAL E FISICA DOS TRABALHADORES. ELES ESTAO RELACIONADOS
0, AS RELACOES INTE PESSOAIS NO AMBIENTE PROFISSIONAL E AS




CONTATO

- TELEFONE: (21)97623-8644

- E-MAIL: CONTATO@RENOVAERGO.COM.BR

- SITE: WWW.RENOVAERGO.COM.BR

- ENDERECO: AVENIDA DAS AMERICAS, 4.790 - RIO DE JANEIRO/R]

ERGONOMIA: O CAMINHO PARA UM TRABALHO MAIS LEVE E EFICIENTE!

CONTATE-NOS PARA MARCAR UMA REUNIAO E DAR O PRIMEIRO PASSO EM
DIRECAO AO SUCESSO!




